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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ПОСЕЛОК ВОРОТЫНСК»

РЕШЕНИЕ

	31 июля 2018 года
	№ 22


	Об утверждении Положения «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры, городского поселения «Поселок Воротынск» в новой редакции
	


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации»,  Законом Калужской области от 09.04.2009 N 537-ОЗ «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры», Уставом городского поселения «Поселок Воротынск», в целях упорядочения оплаты труда, повышения эффективности деятельности и усиления материальной заинтересованности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры 

Собрание представителей  Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить Положение «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры городского поселения «Поселок Воротынск»  в новой редакции (приложение № 1).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского поселения на соответствующий финансовый год.
3. Администрации городского поселения внести изменения в трудовые договоры с руководителями учреждений культуры, а также в нормативные правовые акты Администрации  в соответствии с данным Решением.

4. Считать утратившим силу решение Собрания представителей муниципального образования «Поселок Воротынск» от 29.12.2015 № 54 «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры, финансируемых из бюджета городского поселения «Поселок Воротынск»
5. Настоящее Решение вступает в силу с 01.08.2018 и подлежит опубликованию.

	Глава городского поселения

«Поселок Воротынск»
	М.Н. Фаттахова


Приложение 1

к Решению

Собрания представителей

ГП «Поселок Воротынск»

от 31.07.2018 г. № 22
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ПОСЕЛОК ВОРОТЫНСК»

Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников муниципальных учреждений культуры на территории городского поселения «Поселок Воротынск».

1. Оплата труда руководителей, заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников учреждений культуры состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Размер оплаты труда работников учреждений культуры определяется по формуле:

От = О + КМ + СТ,

где От - размер оплаты труда работника;

О - оклад работника;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

Размеры окладов работников учреждений культуры определяются по формуле:

О = БО х К1 х К2 х К3,

где БО – базовый оклад работника;

К1 -  повышающий коэффициент по учреждению культуры (обособленному структурному подразделению) за работу в сельской местности 

К2 -  повышающий коэффициент за квалификационную категорию

К3 -  повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности 

При отсутствии оснований к применению любого из коэффициентов он (они) в приведенной формуле не учитывается.

Оклад заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера учреждения культуры устанавливается работодателем в размере от 60 до 90 процентов оклада руководителя этого учреждения культуры.

3. Размер оплаты труда руководителей учреждений культуры определяется по формуле:

Отр = Ор + КМ + СТ,

где Отр - размер оплаты труда руководителя;

Ор - оклад руководителя;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

Размеры окладов руководителей учреждений культуры определяются по формуле:

Ор = СЗП x К,

где СЗП - средняя заработная плата работников учреждений культуры, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, должностей руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии, руководителей структурных подразделений, профессиональным квалификационным группам должностей профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня, профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня;

К - повышающий коэффициент руководителю учреждения культуры в зависимости от группы по оплате труда. Группа по оплате труда устанавливается уполномоченным органом исполнительной власти городского поселения, выполняющим функции и полномочия учредителя учреждения культуры.

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников учреждений культуры для определения размеров окладов руководителей учреждений культуры определяется согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4. Размер оплаты труда заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров учреждений культуры определяется по формуле:

Отзр = Озр + КМ + СТ,

где Отзр - размер оплаты труда заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера;

Озр - оклад заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

Оклад заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера учреждения культуры устанавливается работодателем в размере от 60 до 90 процентов оклада руководителя этого учреждения культуры.

5. Критерии установления размеров окладов заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера учреждения культуры определяются уполномоченным органом исполнительной власти городского поселения, выполняющим функции и полномочия учредителя учреждения культуры.

6. Размеры базовых окладов работников учреждений культуры устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

7. Размеры базовых окладов работников учреждений культуры индексируются решением Собрания представителей городского поселения «Поселок Воротынск» на основании закона Калужской области.

8. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов, учитываемых при определении окладов работников учреждений культуры, устанавливаются согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

9. Размеры повышающего коэффициента руководителям учреждений культуры в зависимости от группы по оплате труда устанавливаются согласно приложению № 4 к настоящему Положению.

10. Установить, что фонд оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников формируется из:

· средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения культуры, объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания учреждения культуры на 1 января соответствующего финансового года.

· средств на выплаты компенсационного характера в размере не менее 5 процентов от средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения культуры;

· средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 50 процентов от средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения культуры в пределах утвержденных лимитов на фонд оплаты труда.

11. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников учреждения культуры, предусматриваемый в местном бюджете, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации муниципального учреждения или сокращения объемов предоставляемых им муниципальных услуг.

12. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе выполнения муниципального задания в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения культуры, направляется на выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

13. Виды, условия выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждений культуры устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

14. Размер и порядок установления доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры устанавливаются согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

Приложение N 1

к Положению

об отраслевой системе оплаты труда

работников учреждений культуры

городского поселения «Поселок Воротынск»

ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

1. При расчете средней заработной платы работников учреждений культуры для определения размеров окладов руководителей учреждений культуры учитываются оклады, выплаты стимулирующего характера работников учреждений культуры, выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня, должностей руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии, руководителей структурных подразделений, профессиональным квалификационным группам должностей профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня, профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня.

Расчет средней заработной платы работников учреждений культуры, занимающих должности основных работников, осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя учреждения культуры.

2. Средняя заработная плата работников учреждений культуры, занимающих должности основных работников, определяется путем деления суммы окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера работников, занимающих должности основных работников, за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада руководителя учреждения культуры.

3. При определении среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, учитываются среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, являющихся внешними совместителями.

4. Среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников, занимающих должности основных работников, работающих в учреждениях культуры, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники, занимающие должности основных работников, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

Работник, работающий в учреждении культуры на одной ставке, более одной ставки (в том числе в случае внутреннего совместительства), учитывается в списочной численности работников, занимающих должности основных работников, как один человек (целая единица).

5. Работники, занимающие должности основных работников, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, так:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6. Среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.

7. При создании новых учреждений культуры, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников учреждений культуры, занимающих должности основных работников, для определения оклада руководителя за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя, размер оклада руководителя учреждения культуры определяется в соответствии с порядком, установленным уполномоченным органом исполнительной власти городского поселения, выполняющим функции и полномочия учредителя учреждения культуры.

Приложение № 2

к Положению

«Об отраслевой системе оплаты труда

работников учреждений культуры,

городского поселения «Поселок Воротынск»

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень <*>
	Размеры базовых окладов, руб.

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	5777

	
	
	2 квалификационный уровень
	5937

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	6071

	
	
	2 квалификационный уровень
	6645

	
	
	3 квалификационный уровень
	7224

	
	
	4 квалификационный уровень
	7606

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	
	5937

	4
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	6071

	
	
	2 квалификационный уровень
	6645

	
	
	3 квалификационный уровень
	7224

	
	
	4 квалификационный уровень
	7606

	5
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	5888

	
	
	2 квалификационный уровень
	6051

	6
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	6188

	
	
	2 квалификационный уровень
	6645

	
	
	3 квалификационный уровень
	7224

	
	
	4 квалификационный уровень
	7798

	
	
	5 квалификационный уровень
	8085

	7
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	7798

	
	
	2 квалификационный уровень
	8085

	
	
	3 квалификационный уровень
	8666

	
	
	4 квалификационный уровень
	9245

	
	
	5 квалификационный уровень
	9740

	8
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	10007

	
	
	2 квалификационный уровень
	10673

	
	
	3 квалификационный уровень
	12007

	9
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	
	6645

	10
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	
	7798

	11
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	
	9545

	12
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	
	10673

	13
	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	10169

	
	
	2 квалификационный уровень
	10632

	
	
	3 квалификационный уровень
	10909

	
	
	4 квалификационный уровень
	11094

	
	
	5 квалификационный уровень
	13341


Примечание:

<*> Квалификационный уровень определяется в соответствии с правовыми актами федерального органа исполнительной власти в сфере труда.

Приложение № 3

к Положению

«Об отраслевой системе оплаты труда

работников учреждений культуры,

городского поселения «Поселок Воротынск»

РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

ПРИМЕНЕНИЯ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

1. Повышающий коэффициент по учреждению культуры (обособленному структурному подразделению) за работу в сельской местности К1 в размере 1,25 устанавливается работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

· профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;

· профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»;

· профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»;

· профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»;

· профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.

Прочим категориям работников, работающих в учреждениях культуры, расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается повышающий коэффициент по учреждению культуры (обособленным структурным подразделениям) в размере 1,0.

2. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию К2 устанавливается работникам учреждений культуры в соответствии с таблицей:

	Наименование должности
	Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории

	
	Высшая категория
	Ведущий специалист
	I категория
	II категория (соответствие занимаемой должности)
	Без категории

	Должности, вошедшие в профессиональные квалификационные группы «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» и «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» для общедоступных библиотек, музеев, домов (центров) народного творчества, учреждений, работающих в области сохранения и использования объектов культурного наследия, учреждений кинематографии
	1,2
	1,15
	1,1
	1,05
	1,0


3. Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности К3 ведущего и руководящего звена устанавливается:

· в размере 1,2 в учреждениях культуры по должностям, начинающимся со слов «главный», отнесенным к профессиональным квалификационным группам:

профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»;

профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»;

· в размере 1,25 в учреждениях культуры по должности «заведующий отделом» и в размере 1,05 по должности «заведующий сектором», отнесенным к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии».

Приложение № 4

к Положению

«Об отраслевой системе оплаты труда

работников учреждений культуры,

городского поселения «Поселок Воротынск»

РАЗМЕРЫ

ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА РУКОВОДИТЕЛЮ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

	Должность
	Коэффициенты по группам по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV
	Внекатегорийная

	Руководитель учреждения 
	2,0
	1,8
	1,6
	1,4
	1,2


Группа по оплате труда устанавливается ежегодно уполномоченным органом исполнительной власти городского поселения, выполняющим функции и полномочия учредителя учреждения культуры, по результатам работы за предшествующий год в соответствии с показателями отнесения учреждения культуры.

Учреждения культуры, добившиеся высоких и стабильных на протяжении трех лет результатов работы, могут быть отнесены на одну группу по оплате труда выше, по сравнению с группой, определенной по установленным показателям. В случае стабильного невыполнения учреждением установленных для группы по оплате труда, в которой учреждение уже отнесено, показателей учредитель вправе понизить соответствующую группу по оплате труда.

Показатели

отнесения учреждения культуры к группам по оплате труда руководителя

	Показатели
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	Число клубных формирований
	Более 45
	26 -  45
	16- 25
	10 - 15

	Число культурно-досуговых мероприятий
	Более 400
	250 - 400
	150 - 250
	50 – 150

	Количество зрителей кинотеатра в год (чел.)
	Более 5000
	3000-5000
	1000-3000
	До 1000

	Количество сеансов кинотеатра в год
	Свыше 1000
	От 800 

до 1000
	От 600 

до 800
	До 600


К клубным формированиям относятся: любительские объединения и клубы по интересам, дискотеки, кружки и коллективы самодеятельного художественного и технического творчества; кружки, школы и курсы прикладных знаний и навыков и т.п. Данные формирования должны быть учтены журналами учета культурно-досуговых формирований структурных подразделений учреждения.

В число культурно-досуговых мероприятий включаются: тематические вечера, устные журналы, диспуты, деловые игры, встречи за круглым столом, детские утренники, концерты, вечера ветеранов войны и труда, театрализованные праздники и представления, концерты и спектакли, народные гулянья, карнавалы, праздники города, района, киносеансы (если киноустановка в оперативном управлении учреждения), видеотеки, дискотеки, благотворительные мероприятия и др.

Не включаются мероприятия, проведенные в учреждении другими организациями. Число культурно-досуговых мероприятий должно быть подтверждено итоговыми данными журналов культурно-досуговой работы структурных подразделений учреждения.

Приложение № 5

к Положению

«Об отраслевой системе оплаты труда

работников учреждений культуры,

городского поселения «Поселок Воротынск»

ВИДЫ, УСЛОВИЯ ПРИМЕНЕНИЯ И РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РУКОВОДИТЕЛЯМ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ, ХУДОЖЕСТВЕННЫМ РУКОВОДИТЕЛЯМ, ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ И РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

Раздел I. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

1.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

· за работу в ночное время;

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· за сверхурочную работу;

· иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Условия применения и размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам учреждений культуры устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

Размеры выплат не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений культуры устанавливаются администрацией  городского поселения «Поселок  Воротынск».

Раздел II. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда руководителей, заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников учреждений культуры и устанавливаются исходя из критериев определенных Администрацией городского поселения «Поселок Воротынск» в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы;

· надбавка за ученую степень;

· доплаты отдельным категориям работников;

· выплата за стаж работы;

· премии по результатам работы;

· поощрительные выплаты.

2.3. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.

2.3.1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются в процентах к окладу заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам, работникам, работающим в учреждениях культуры.

Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам, работникам, работающим в учреждениях культуры, в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения культуры.

Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры устанавливаются согласно приложению № 6 к настоящему Положению 

2.3.2. Надбавка за ученую степень устанавливается руководителям, заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам учреждений культуры в соответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998 № 17-ОЗ «О науке и научно-технической деятельности в Калужской области».

2.3.3. Отдельным категориям работников учреждений культуры устанавливаются следующие доплаты:

2.3.3.1. Работникам учреждений культуры устанавливается доплата стимулирующего характера, входящая в систему оплаты труда учреждений, в размере разницы между месячной заработной платой работника и величиной прожиточного минимума, установленного в Калужской области для трудоспособного населения. 

Работнику учреждения культуры, не отработавшему за месяц норму рабочего времени, доплата производится пропорционально отработанному времени в размере разницы между месячной заработной платой работника и величиной прожиточного минимума, установленной в Калужской области для трудоспособного населения.

2.3.3.2. Доплата руководителям, заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам учреждений культуры:

· которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - в размере 3000 рублей в месяц;

· которым присвоены почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, - в размере 1500 рублей в месяц;

· награжденным государственными наградами Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР; отраслевыми наградами: нагрудный значок Госкино СССР и ЦК профсоюза работников культуры «Отличник кинематографии СССР», значок Министерства культуры СССР «За отличную работу», нагрудные знаки Министерства культуры Российской Федерации «За достижения в культуре» и «Почетный кинематографист России», - в размере 1000 рублей в месяц.

Работникам учреждений культуры, имеющим право на доплаты, предусмотренные в настоящем пункте, доплата производится по одному из оснований по выбору работника.

2.3.4. Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений культуры, осуществляющим профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

· профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 4 - 5 квалификационного уровня;

· профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 1 - 5 квалификационного уровня;

· профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 1 - 3 квалификационного уровня;

· профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»;

· профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»;

· профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»;

· профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня;

· профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.

Выплата за стаж работы устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры всех организационно-правовых форм и форм собственности.

Выплата за стаж работы устанавливается работникам учреждений культуры по основному месту работы в процентах к базовому окладу при стаже работы, дающем право на получение выплаты, в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 10 процентов;

от 3 лет до 5 лет - 15 процентов;

от 5 лет до 10 лет - 20 процентов;

от 10 лет до 15 лет - 25 процентов;

свыше 15 лет - 30 процентов.

2.3.5. Премии по результатам работы руководителям, заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам учреждений культуры производятся по результатам их работы как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы учитываются следующие показатели эффективности:

· успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей муниципального задания;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

· участие в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Единовременные премии выплачиваются за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

Премирование заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников учреждений культуры осуществляется по решению руководителя учреждения.

Порядок и условия премирования заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников учреждений культуры по результатам труда, включая показатели эффективности труда, устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения культуры.

Порядок и условия премирования руководителей учреждений культуры устанавливаются администрацией  городского поселения «Поселок  Воротынск».

2.3.6. К поощрительным относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами и другие выплаты, установленные в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждений культуры.

Порядок и условия применения, размер выплаты заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения культуры.

Порядок и условия применения поощрительных выплат руководителям учреждений культуры устанавливаются администрацией  городского поселения «Поселок  Воротынск».

2.3.7. Руководителям и работникам учреждений культуры может выплачиваться материальная помощь за счет средств, предусмотренных фондом стимулирования труда, либо при наличии экономии средств фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на соответствующий финансовый год.

Материальная помощь работнику учреждения культуры может выплачиваться в течение календарного года на основании личного письменного заявления работника и локального акта работодателя. 

Материальная помощь руководителю учреждения культуры может выплачиваться в течение календарного года на основании личного письменного заявления руководителя и правового акта Администрации городского поселения «Поселок  Воротынск».

Приложение № 6
к Положению

«Об отраслевой системе оплаты труда

работников учреждений культуры,

городского поселения «Поселок Воротынск»

РАЗМЕР И ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ ЗА СЛОЖНОСТЬ И (ИЛИ) НАПРЯЖЕННОСТЬ

ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

1. Доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры устанавливаются в процентном соотношении к должностному окладу руководителя по следующим показателям по итогам работы за месяц:

	N п/п
	Показатели оценки работы руководителей
	Размер доплаты к окладу (%)

	1
	Высокая результативность управленческого процесса в учреждении
	До 20%

	2
	Реализация новых проектов, направлений деятельности учреждения
	До 10%

	3
	Укрепление и развитие материально-технической базы учреждения
	До 10%

	4
	Отсутствие нарушений и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	До 5%

	5
	Сохранение контингента любительских объединений, профессиональных коллективов, аудитории читателей, зрителей
	До 5%

	6
	Развитие нестационарных (выездных) форм культурного обслуживания для обеспечения более широкого охвата населения
	До 10%

	7
	Проведение стационарных концертов (спектаклей) с участием приглашенных артистов
	До 10%

	8
	Предоставление учреждением платных услуг населению
	1% за каждый вид

	9
	Успешная реализация программ организации досуга, конкурсов и фестивалей для детской молодежной аудитории
	До 10%

	10
	Проведение мероприятий по социально значимым направлениям: поддержка граждан с ограниченными возможностями, профилактика терроризма, экстремизма, алкоголизма, табакокурения, негативного влияния СМИ на детей и подростков, и т.п.
	1% за каждое мероприятие

	11
	Своевременное, достоверное представление отчетности в полном объеме (планы и отчеты, новостийные материалы, информация о достижениях учреждения)
	До 10%

	12
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и учредителя по результатам проверок (нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов)
	5%

	13
	Отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг и обоснованных жалоб работников учреждения на работу администрации;
	5%

	
	отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и учредителя по результатам проверок
	10%

	14
	Участие в организации летней оздоровительной кампании школьников (организация культурно-досуговых мероприятий, программ для школьников в период летних каникул)
	До 5%

	15
	Организация и самостоятельное проведение учреждением крупных творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей). Инициация и проведение конкурсов, культурно-просветительских акций, выставок, презентаций, театральных уроков, концертных номеров
	До 10%

	16
	Инициация предложений, направленных на улучшение качества предоставляемых учреждением услуг (в том числе в электронном виде). Разработка концепций, проектов, программ развития учреждения
	До 10%

	17
	Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении городских культурно-просветительских и культурно-массовых, обучающих мероприятий, научной, научно-методической и издательской работы
	До 10%

	18
	Получение призовых мест учреждением или сотрудниками учреждения на конкурсах профессионального мастерства и иных конкурсах в отрасли культуры
	До 10%

	19
	Проведение мероприятий по обмену опытом, повышению квалификации специалистов учреждения
	До 10%

	20
	Обеспечение информационной открытости учреждения (наличие сайта, обновление информации на Интернет-ресурсах, наличие информационных стендов)
	До 5%

	21
	Взаимодействие со средствами массовой информации (наличие печатной информации о деятельности учреждения, отражение положительных результатов работы учреждения в средствах массовой информации, анонсирование мероприятий, выступление на радио и телевидении)
	До 5%


2. Конкретный размер доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителем учреждения культуры по основаниям, указанным в таблице пункта 1 настоящего приложения, определяется суммой процентов по указанным показателям оценки работы руководителя учреждения культуры за истекший месяц.

3. При наличии у руководителя учреждения культуры дисциплинарного взыскания в истекшем месяце сумма процентов, набранных им в соответствии с таблицей пункта 1 настоящего приложения, уменьшается при установлении доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы на предстоящий месяц на:

1/3 - в случае объявления замечания;

1/2 - в случае объявления выговора;

1/4 - в случае нарушения трудовой дисциплины, некачественного или несвоевременного исполнения указаний, распоряжений, поручений учредителя, требований нормативных актов в установленные сроки.

4. Установление доплат руководителям учреждений культуры за сложность и (или) напряженность выполняемой работы осуществляется правовым актом Администрации городского поселения по представлению комиссии по установлению доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям подведомственных учреждений (далее - Комиссия), состав которой утверждается правовым актом Администрации городского поселения. 

5. Размер доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы конкретного руководителя учреждения культуры, определенный в соответствии с пунктом 2 настоящего приложения, на предстоящий месяц может быть снижен по решению Комиссии при ухудшении показателей его работы, снижении ее качества, а также по иным основаниям по представлению Комиссии (при этом может учитываться мнение профсоюзного органа, если от него поступило письменное обращение). Доплата отменяется также с прекращением деятельности, за которую она устанавливалась.

6. Комиссия в соответствии с настоящим Положением определяет персональный размер доплат за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры и принимает решение большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия на заседании не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом.

7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 
8. В состав Комиссии в обязательном порядке включаются депутаты представительного органа городского поселения в количестве не менее двух человек.

9. Руководители учреждений культуры имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения. Комиссия при установлении доплат может запросить мнение представительного органа городского поселения или  профсоюзного органа учреждения культуры.

10. Максимальный размер доплаты за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры не должен превышать 100% их должностного оклада.

11. Установленная доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителям учреждений культуры выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени в расчетном месяце.

