                                                  УТВЕРЖДЕНА
Постановлением 
администрации
городского поселения 
«Поселок Воротынск"
От    22.03.2019  №   91
Карта коррупционных рисков
  администрации городского поселения «Поселок Воротынск»
	№
	Коррупционно-опасные полномочия
	Наименование структурного подразделения
	Наименование должности


	Типовые ситуации
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)*
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Разработка нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к сфере ведения администрации городского поселения Поселок Воротынск" 
	Отделы администрации
	Заместители главы администрации -  
начальники отделов, юрист, специалисты администрации

	Разработка проектов правовых актов администрации ГП «Поселок Воротынск» содержащих коррупциогенные факторы.


	низкая 
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов администрации ГП "Поселок Воротынск" органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества в различных формах.

Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов администрации.  

	2.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	Отделы Администрации 
	Глава администрации, Заместители главы Администрации -  

начальники отделов, все специалисты администрации

	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	 низкая
	Разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	3.
	Предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям согласно Постановлению Администрации городского поселения "Поселок Воротынск"  № 81 от 18.03.2019г. «Об утверждении реестра муниципальных услуг, предоставляемых  администрацией городского поселения "Поселок Воротынск».
	Отделы администрации, специалисты администрации
	Глава администрации, Заместители главы администрации -  

Заведующие отделами, специалисты администрации

	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;
размещение на официальном сайте администрации городского поселения "Поселок Воротынск" Административного регламента предоставления муниципальной услуги;
совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	4.
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Отделы администрации
	Глава администрации, Заместители главы администрации -  

Начальники отделов, специалисты администрации

	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности.
	низкая
	Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих.

	   5.
	Согласование проектов правовых актов администрации ГП "Поселок Воротынск" 
	Юрист, специалисты администрации
	Заместители главы администрации -  

начальники отделов, юрист, специалисты администрации

	Согласование проектов правовых актов Администрации ГП "Поселок Воротынск" содержащих коррупциогенные факторы.

Не составление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в разработанном проекте нормативного правового акта
	низкая
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов Администрации ГП"Поселок Воротынск", институтов гражданского общества в различных формах.

Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов Администрации ГП "Поселок Воротынск"


	  6.
	Подготовка заключений о соответствии федеральному и областному законодательству, правилам юридико- технического оформления проектов НПА
	Юрист
	главный специалист

	Согласование проектов нормативно-правовых актов Администрации ГП "Поселок Воротынск", содержащих коррупциогенные факторы, без отражения их в экспертном заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.

Подписание экспертных заключений на проекты нормативно-правовых актов Администрации ГП "Поселок Воротынск" содержащих коррупциогенные факторы, без отражения их в экспертном заключении по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.

 

Подготовка экспертных заключений о соответствии федеральному и областному законодательству проектов нормативно-правовых актов администрации ГП "Поселок Воротынск", содержащих коррупциогенные факторы


	Низкая
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов Администрации ГП"Поселок Воротынск", институтов гражданского общества в различных формах.



	   7.
	Организация договорно-правовой работы в администрации ГП "Поселок Воротынск", включающей в себя правовую экспертизу проектов договоров (соглашений), заключаемых от имени администрации ГП "Поселок Воротынск" и подготовку по ним заключений, замечаний и предложений
	Юрист
	главный специалист

	Согласование проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

Согласование результатов правовой экспертизы проектов договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением.

Подготовка экспертного заключения, содержащего выводы об отсутствии коррупциогенных факторов при условии их наличия в  проектах договоров (соглашений), предоставляющих необоснованные преимущества отдельным субъектам, в соответствии с полученным от заинтересованных лиц вознаграждением
	Средняя
	 Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих, осуществляющих проведение антикоррупционной экспертизы. Перераспределение функций между муниципальными служащими внутри структурного подразделения. Разъяснение муниципальным  служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Установление мер персональной ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	  8.
	Разработка и утверждение местных    нормативов градостроительной деятельности
	архитектор
	Зам. главы администрации, юрист, архитектор, ведущий специалист
	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов в сфере градостроительства, содержащих коррупциогенные факторы
	низкая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

 

привлечение к разработке проектов нормативных правовых актов институтов гражданского общества в формах обсуждения, создания совместных рабочих групп;

 

разъяснение муниципальным служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	   9.
	Оказание муниципальной услуги в сфере градостроительства, согласно Перечня МУ, предоставляемых ОМСУ ГП (Постановление администрации № 81 от 18.03.2019г.)
	архитектор
	Зам. главы администрации,  архитектор, ведущий специалист
	Установление необоснованных преимуществ при оказании муниципальной услуги.
	высокая
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации МР Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальной услуги;

разъяснение служащим: 

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», системы электронного 
Оптимизация перечня документов(материалов, информации), которые граждане (юридические лица) обязаны предоставить для реализации права.

	   10.
	Признание граждан  малоимущими, разработка НПА по признанию граждан малоимущими
	 специалист по вопросам социальной защиты населения
	Главный специалист, выполняющий функции социальной защиты населения
	Установление необоснованных преимуществ при выдаче Постановления
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	    11.
	Организация защиты и работы с персональными данными
	специалист по вопросам социальной защиты населения
	Главный специалист, выполняющий функции социальной защиты населения
	Использование персональных данных в личных целях
	средняя
	Разъяснение работникам закона О персональных данных

	 Отдел по управлению муниципальным имуществом

	  1.
	Согласование предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений  
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	Глава администрации, Заместители главы администрации -  

начальники отделов  

	Необоснованное согласование или необоснованный отказ в согласовании предоставления в аренду муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных учреждений 
	средняя
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом.



	  2.
	Организация, подготовка к проведению торгов на право аренды имущества, находящегося в собственности ГП «Поселок Воротынск»
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	Глава администрации, Заместители главы администрации -  

начальники отделов,  главный специалист, юрист

	Предоставление преимуществ отдельным участникам торгов путем разглашения конфиденциальной информации об иных участниках торгов
	средняя
	Установление четкой регламентации способа совершения действий должностным лицом.
Проведение исключительно публичных, конкурентных процедур на право аренды имущества, находящегося в собственности ГП "Поселок Воротынск" 
Разъяснение муниципальным служащим обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя об обращения с целью склонения к противоправным действиям.

	  3.
	Согласование на списание имущества, находящегося в собственности ГП «Поселок Воротынск» и в оперативном управлении муниципальных  учреждений 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	Глава администрации, Заместители главы администрации -  

начальники отделов, юрист
	Принятие необоснованного решения о согласовании списания имущества.
	средняя


	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	  4.
	Выдача выписок из Реестра муниципальной собственности ГП «Поселок Воротынск» 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	Заместитель Главы администрации, главный специалист

	Необоснованное требование об ускорении выдачи выписки из Реестра муниципальной собственности  ГП "Поселок Воротынск" по просьбе заявителя.
Подписание выписки из  Реестра муниципальной собственности  ГП «Поселок Воротынск» включающей недостоверные сведения
	низкая


	Введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности ("одно окно", системы электронного обмена информацией).

Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	  5.
	Организация проведения торгов (аукционов) по продаже земельных участков и имущества, находящихся в собственности  и ведении ГП «Поселок Воротынск» 
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	Зам.Главы администрации, главный специалист
	Принятие решения о проведении торгов, заключение договора с победителем при необоснованном включении документацию о проведении торгов (аукционную документацию) условий в интересах определенного лица – необоснованное ограничение конкуренции.
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции. Определение начальной цены на основании отчете независимого оценщика



	   6.
	Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности
	Отдел по управлению муниципальным имуществом
	Глава администрации, Заместители главы администрации, юрист,

главный специалист
	Принятие необоснованных решений
	высокая
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, контроль за осуществлением процедур.

	  7.
	Осуществление земельного контроля за использованием земель муниципальных образований
	Отдел по управлению муниципальным имуществом 
	Глава администрации, заместитель главы администрации,  специалист осуществляющий МЗК
	Принятие необоснованных решений
	средняя
	Разъяснения муниципальным служащим:

- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, контроль за осуществлением процедур.

	  8.
	Предоставление в аренду (собственность) земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  и государственной неразграниченной , на которых расположены здания, строения, сооружения
	Отдел управлению муниципальным имуществом
	Глава администрации, Заместители главы администрации, юрист,

главный специалист
	Незаконное предоставление в аренду земельных участков,

Незаконный отказ в предоставлении в аренду земельных участков
	низкая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

	 9.
	Работа со служебной информацией, документами
	Отдел управлению муниципальным имуществом
	Глава администрации, Заместители главы администрации, юрист,

главный специалист
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	средняя
	ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения противодействия коррупции;

- разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	  1.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на администрацию
	Отдел  бухгалтерского учета и отчетности
	Заместитель главы администрации - начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

-  уже были ранее оплачены;

- не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение
	Средняя
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	  2.
	Осуществление работы по приемке конкурсных и котировочных заявок
	Отдел  бухгалтерского учета и отчетности
	Главный специалист (по закупкам)
	При приеме конкурсных и котировочных заявок склонение к разглашению информации об организациях и лицах, подавших заявки на участие в процедурах закупок товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, необоснованный отказ в приеме заявки, несвоевременная регистрация заявки
	высокая
	Разъяснение муниципальному служащему (муниципальным служащим):

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	 3.
	Осуществление функций заказчика на определение поставщика (подрядчика, исполнителя)
	Отдел  бухгалтерского учета и отчетности
	Главный специалист (по закупкам)
	В ходе разработки и составления технической          документации, подготовки проектов муниципальных контрактов установление     необоснованных преимуществ для отдельных участников закупки
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;  проведение      антикоррупционной экспертизы  проектов  государственных (муниципальных)                  контрактов, договоров либо технических заданий к ним;

разъяснение служащим: обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения; ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	  4.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Администрации ГП "Поселок Воротынск"
	Отдел  бухгалтерского учета и отчетности
	Главный специалист (по закупкам)
	Отказ от проведения мониторинга цен на товары, услуги, работы, а именно завышение начальных (максимальных) цен при осуществлении муниципальных закупок.

Заключение муниципального контракта без соблюдения способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя).

Предоставление неполной, некорректной или разной информации о закупке, подмена разъяснений ссылками на документацию о закупке.

Прямые контакты и переговоры с потенциальным участником.
Дискриминационные изменения документации.
Не предъявление претензий к организациям, нарушившим условия контракта (договора).

	высокая
	Установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий должностным лицом при осуществлении коррупционно-опасной функции.

Увеличение числа конкурентных процедур, в том числе в форме аукционов в электронной форме.


	
	Планово-экономический отдел

	  1.
	Осуществление функций главного распорядителя и получателя бюджетных средств, предусмотренных на финансирование возложенных на администрацию
	Планово-экономический отдел
	Глава администрации, Заместитель главы администрации - начальник планово-экономического  отдела 
	При проверке правильности оформления поступивших на оплату первичных документов и их соответствия суммам, заявленным на данные расходы в кассовом плане, служащий выявляет, что определенные работы (услуги):

-  уже были ранее оплачены; 

- не предусмотрены муниципальным контрактом (договором). При этом от заинтересованного лица служащему поступает предложение за вознаграждение
	Средняя
	Исключение необходимости личного взаимодействия (общения) служащих с гражданами и представителями организаций.

Разъяснение служащим: 

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2.
	Подготовка проекта бюджета городского  поселения «Поселок Воротынск.
	Планово-экономический отдел администрации городского поселения «Поселок Воротынск»
	Заместитель главы администрации - начальник планово-экономического  отдела, главный специалист
	Необоснованное распределение бюджетных средств. Использование недостоверных исходных данных. Недостаточно эффективный предварительный и последующий контроль за использованием предоставленных бюджетных средств
	средняя
	Организация повышения уровня знаний и профессионализма муниципальных служащих,

формирование высокой правовой культуры  и негативного отношения к  коррупции.

	3.
	Эффективное использование бюджетных средств
	Планово-экономический отдел администрации городского поселения «Поселок Воротынск»
	Глава администрации, Заместитель главы администрации - начальник планово-экономического  отдела


	Необоснованное распределение бюджетных средств.

	высокая 
	Усиление контроля за использованием бюджетных средств. Разъяснение муниципальным  служащим

мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	
	Отдел городского хозяйства

	  1.
	Согласование проектов правовых актов администрации ГП «Поселок Воротынск» 
	Отдел городского хозяйства
	Заместитель главы – начальник отдела городского хозяйства

	Согласование проектов правовых актов Администрации ГП «Поселок Воротынск» содержащих коррупциогенные факторы.

Не составление экспертного заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы о наличии коррупциогенных факторов в разработанном проекте нормативного правового акта
	низкая
	Привлечение к разработке проектов нормативно-правовых актов Администрации ГП «Поселок Воротынск», институтов гражданского общества в различных формах.

Информирование населения о возможности и необходимости участия в проведении независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов Администрации ГП «Поселок Воротынск»


	2.
	Приемка результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) по  муниципальным контрактам  администрации ГП «Поселок Воротынск»
	Отдел городского хозяйства
	Заместитель главы – начальник отдела городского хозяйства

	При приемке результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг), документальном оформлении расчетов с поставщиками устанавливаются факты несоответствия выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг) условиям заключенных муниципальных контрактов (договоров). В целях подписания акта приемки представителем исполнителя по муниципальному контракту (договору) за вознаграждение предлагается не отражать в приемной документации информацию о выявленных нарушениях, не предъявлять претензию о допущенном нарушении.
	высокая
	 Комиссионный прием результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг);

разъяснение специалистам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.



	3.
	Ведение претензионной работы 
	Отдел городского хозяйства
	Заместитель главы – начальник отдела городского хозяйства, Инспектор

	При ведении претензионной работы специалисту предлагается за вознаграждение способствовать не предъявлению претензии либо составить претензию, предусматривающую возможность уклонения от ответственности за допущенные нарушения муниципального контракта (договора).
	средняя
	Нормативное регулирование порядка и сроков совершения действий специалистами при осуществлении коррупционно-опасной функции;

	4.
	Предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям, согласно перечня муниципальных услуг администрации ГП «Поселок Воротынск»
	Отдел городского хозяйства
	Заместитель главы – начальник отдела городского хозяйства, Инспектор

	Предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям  согласно Постановлению Администрации № 81 от 18.03.2019г.
	средняя
	Нормативное регулирование порядка оказания муниципальной услуги;

размещение на официальном сайте Администрации  в разделе МУ «Управление городского хозяйства» Административного регламента предоставления муниципальной услуги;

совершенствование механизма отбора служащих для включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих соответствующие решения;

осуществление контроля за исполнением положений Административного регламента оказания муниципальнойуслуги;

разъяснение специалистам:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.




